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 دستورالعمل لباس کارکنان غیر هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

 

  تحویل  و تهیه  به منظور دستورالعمل،  این علمی هیات غیر اعضای استخدامی و اداری نامه آئین 86 ماده استناد با

لباس  /   لباس  آنان مستلزم لباس مخصوص می باشدکه انجام وظایف   مشمول به آندسته ازکارکنانکمک هزینه 

 گردید.  تصویب رئیسه هیات  ........... مورخه  در جلسه و  تدوین تبصره 7 و بند  17در

 

 صلاح و صرفه رعايت و ضميمه جدول در شده تعيين لباس نوع و مشاغل فهرست به توجه با است مکلف انشگاهد-1

 اين مشمول کارکنان کليه  جهت مناسب کيفيت با لباس تحويل و تهيه به نسبت مصوب حدوداعتبارات در

 .نمايد اقدام  ) کا،قراردادی و مشاغل کارگری  ضريب لايحه،  و  طرح پيمانی،  رسمی،آزمايشی، ( دستورالعمل 
 نشده قيد دستورالعمل اين ضميمه مشاغل فهرست در آنها  نام که مشاغلی متصديان به لباس تحويل و تهيه  : 1تبصره

 . باشد  می ممنوع است
 

 به را توجيهی ليدلا مربوطه واحد باشند، داشته لباس به نياز پيوست جدول مشاغل بر علاوه مشاغلی چنانچه-2

 جهت را ،موضوع ضرورت و نياز صورت  در تواند می دانشگاه منابع و مديريت توسعه معاونت و اعلام  توسعه معاونت

 کارکنان  از  دسته  اين  برای لباس  پرداخت  و تهيه  ،  رئيسه هيات  تائيد  از  پس  و  اعلام  دانشگاه  رئيسه  هيات به  بررسی

 .خواهدبود پذير امکان

بوده    -3 آنان  وظايف  منظورانجام  ميشودبه  تحويل  دستورالعمل  اين  فهرست  مشاغل  متصديان  به  که  لباسی 

  . انددرهنگام کارازآن استفاده نمايند  ومستخدمين موظف

 . نمايند تهيه  داخلی کارخانجات محصولات  از  را نياز مورد  وسايل ساير و  لباس باشند می  مکلف  ها  واحد کليه -4

 باشد.  می  سال در ماه شش  هر اساس بر و وظيفه  انجام مواقع در  کارکنان  استفاده  براى استحقاقى  لباس  تحويل -5
  

درغيرازپست :   1تبصره فردی    لباس   نوع  تعيين   ملاک  نمايند   خدمت   انشائی   ابلاغ  وبراساس  سازمانی   چنانچه 

 مستخدم سوی از موظف غير شيفت در که وظايفی برای و باشد  فردمی  فعلی  ووظيفه  صادرشده  انشائی  موردنيازابلاغ

 .بود نخواهد لباس تهيه به ملزم واحد ،  گردد می  انجام
  حقوق،انفصال   بدون  ازمرخصى  اعم )ندارند،   درسازمان   اشتغالی  هيچ  ماه  شش  طی   که   کارکنانی  :2  تبصره

 . باشند  نمی دستورالعمل اين  مشمول)... و  العلاج وقت،غيبت،صعب تمام  آموزشى زايمان،ماموريت ازخدمت،مرخصی

ماه در    8ماه در سال يک دست لباس و در صورت اشتغال بيش از    6تا    2در صورت اشتغال از    مشمولان   :3  تبصره

 دريافت خواهند کرد. سال حق لباس به طور کامل 
حق لباس به کارکنانی که در خدمت نيمه وقت ، سه چهارم وقت و ماموريت آموزشی نيمه وقت می باشند    : 4تبصره  

 در يک شش ماهه قابل پرداخت خواهد بود.

 مشمول  بار يک  ماه  شش هر حداکثر  طرح،  مدت نسبت به  توجه با پيراپزشکان  و پزشکان  خدمت مشمولان  :5تبصره  

  .بود خواهند لباس حق   دريافت



به خدمت می    -6 مربوطه مشغول  که در محل شغل  تاسيسات  و  راننده  ، خدمات،  فيزيکی  پرسنل حفاظت  جهت  

الشکل  متحد  لباس  قبل  مصوبات  طبق    ، عرف  باشند  حد  شماره    در  دستورالعمل  گردد.)موضوع  تحويل  و  تهيه 

فيزيکی    020471674/3/11-7/4/1402 حفاظت  پرسنل  لباس  به  شمارهمربوط  های  نامه  -125530/14  و 

 ( مربوط به لباس نيروهای خدماتی  9/9/1394-76184/14مربوط به لباس تاسيسات  و  19/10/1392
بيمارستانهايی   -7 به مددکار در  لباس  باش   که  پرداخت حق  مانع است.)تبصرهندارای بخش روان می  بلا    18بند  5د 

 ( 15دستورالعمل شماره 
که صرفا در فعاليت های مربوط به نظارت اماکن فروش مواد  جهت کاردان و کارشناس بهداشت محيط و حرفه ای  -8

  ، نمايند  می  فعاليت  ای  حرفه  بهداشت  حوزه  با  مرتبط  کارگاههای  يا  و  می  غذايی  تعلق  سال  در  لباس  دست  يک 

حرفه ای مشمول دريافت حق لباس نمی  کارشناسان ستادی بهداشت محيط و    ( 15دستورالعمل شماره    25گيرد)بند  

 گردند.

افزار  -9 کارشناس سخت  کارشناس شبکه  رايانه  به  اجرای شبکه  و  و  ها  تعميرات سيستم  به  مربوط  امور  در   ITکه 

مشروط به عدم واگذاری امور مربوطه به بخش خصوصی و يا درصورت تاييد مدير فناوری  شخصا فعاليت می نمايند)

 لباس تعلق می گيرد. حق   15دستورالعمل شماره  9بر انجام امور توسط کارشناس مطابق بند اطلاعات دانشگاه مبنی

 می گردد. 15دستورالعمل شماره  9متصدی امور دفتری و بايگانی که کار بايگانی انجام می دهد مشمول بند -10

 لباس خود کارکنان برای دستورالعمل اين مطابق هستند مکلف دانشگاه، نيروی تامين قرارداد طرف های شرکت -11

 .گردد قيد بايستی  می موضوع اين قرارداد  طرف های  شرکت و دانشگاه مابين فی  قراردادهای در نمايندو تهيه

، کمک هزینه خرید لباس را بر اساس مصوبات   لباس  تهیه  وشرایط   مشکلات  ازبررسی  تواندپس   می   دانشگاه   -12

و   رئیسه  پرداخت  به  مقررات  براساسهیئت  اعتباری  کارت  بن  به  واریز  صورت  به  مشمول   رابه   وآنان  کارکنان 

 .بنماید مربوط برابرضوابط  کار  ازلباس استفاده به  مکلف  دستورالعمل  این3 استنادبند

 ضوابط به توجه با دانشگاه تابعه های واحد  از يک  هر کارگزينى واحد توسط بايست می نظر  مورد مشمولين ليست  -13

 گردد.    ارسال اقدام  جهت مرتبط  واحد به ، مجاز  مقام بالاترين تائيد از  پس و تهيه دستورالعمل اين

های    ستادی کارکنان-14 )رديف  پيوست  جدول  شغلی  عناوين  شغل  21و  20-16و    15با  وظايف  که  صورتی  در   )

تخصصی خود را انجام می دهند و انجام وظايف آنها مستلزم ملبوس مخصوص می باشد مشمول اين دستورالعمل و  

 دريافت کمک هزينه لباس خواهند شد. 

 همچنین و دانشگاه ریاست مجموعه زیر معاونتهای کلیه و دانشگاه ریاست حوزه :شامل ستادی های واحد: تبصره

 هابیمارستانحوزه اداری   و ها  دانشکده ستادی های حوزه و  ها شهرستان بهداشت  مرکز و  بهداشت های  شبکه ستاد

 . بود خواهد

بالاترين مقام هر   و گردد  می اثر بلا و  لغو لباس حق  به مربوط قبلی  مصوبات کليه  دستورالعمل  اين  اجراى تاريخ  از  -15

 .باشد می دستورالعمل اين اجرای حسن  بر نظارت مسئول  واحد

گروههای    -16 در  لباس  حق  جهت  پرداختی  سقف  مبلغ  تعيين  خصوص  در  رئيسه  هيئت  مصوبه  وجود  صورت  در 

 مختلف شغلی ملاک هزينه کرد يا پرداخت ، مصوبه هيئت رئيسه خواهد بود.

 .بود خواهد بازنگری قابل سال 4 از بعد قابل اجرا می باشد و 1/7/1402از  دستورالعمل  اين -17


